
 

न्याय सेवा आयोगको सूचना 
सूचना प्रकाशित मिमत:-2081।06।30 

 

नेपाल न्याय सेवा, न्याय, कानून र सरकारी वकील सिूहको राजपत्ाांककत प्रथि र द्वितीय शे्रणीिा ररक्त मनम्न पदहरु जेष्ठता र कायय सम्पादन िूल्याङ्कन तथा काययक्षिताको िूल्याङ्कनको आधारिा बढुवािारा पूमतय गनुयपने 
भएकाले २०8१ साल आषाढ िसान्तसम्ि मनजािती सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) तथा उपदफा (२) बिोशजिको न्यूनति सेवा अवमध पगेुको र नेपाल न्याय सेवा (गठन, सिूह 
तथा शे्रणी कवभाजन, मनयशुक्त, सरुवा र बढुवा) मनयिहरु, २०५१ को मनयि ११ (१) बिोशजि िैशक्षक योग्यता पगु्न ेसम्भाव्य उम्िेदवारहरुले आयोगिारा राजपत्ाकङ्कत पदिा बढुवाको लामग मनधायररत ढााँचा बिोशजिको 
दरखास्त फाराि भरी अशन्ति मिमतमभत् यस आयोगिा दरखास्त बझुाई सक्नपुनेछ। म्याद नाघी प्राप्त हनु आएको दरखास्त उपर कुनै कारवाही गररने छैन। नेपाल न्याय सेवा (गठन, सिूह तथा शे्रणी कवभाजन, 

मनयशुक्त, सरुवा र बढुवा) मनयिहरु, २०५१ को मनयि १० बिोशजि बढुवा हनुे ररक्त पदहरुको कववरण देहाय बिोशजि प्रकाशित गररएको छ। 

मस.नां. बढुवा सूचना नां. बढुवाको ककमसि सेवा/सिूह पद ररक्त रहेको कायायलय शे्रणी/पद पद सांख्या 
1=  0010/ २081-८2 जेष्ठता र कायय सम्पादन िूल्याङ्कन 

काययक्षिता िूल्याङ्कन 
न्याय/न्याय सवोच्च अदालत र अन्तगयत रा.प.प्रथि/ सह सशचव वा सो सरह 3 

2=  001१/ २081-८2 काययक्षिता िूल्याङ्कन न्याय/न्याय सवोच्च अदालत र अन्तगयत रा.प.प्रथि/ सह सशचव वा सो सरह 2 
3=  001२/ २081-८2 जेष्ठता र कायय सम्पादन िूल्याङ्कन न्याय/कानून कानून, न्याय तथा सांसदीय िामिला िन्त्ालय र अन्तगयत रा.प.प्रथि/ सह सशचव वा सो सरह 2 
4=  001३/ २081-८2 काययक्षिता िूल्याङ्कन न्याय/कानून कानून, न्याय तथा सांसदीय िामिला िन्त्ालय र अन्तगयत रा.प.प्रथि/ सह सशचव वा सो सरह 3 
5=  001४/ २081-८2 जेष्ठता र कायय सम्पादन िूल्याङ्कन न्याय/सरकारी वककल िहान्यायामधवक्ताको कायायलय र अन्तगयत रा.प.प्रथि/ सह सशचव वा सो सरह 3 

6=  001५/ २081-८2 काययक्षिता िूल्याङ्कन न्याय/सरकारी वककल िहान्यायामधवक्ताको कायायलय र अन्तगयत रा.प.प्रथि/ सह सशचव वा सो सरह 2 
7=  001६/ २081-८2 जेष्ठता र कायय सम्पादन िूल्याङ्कन न्याय/न्याय सवोच्च अदालत र अन्तगयत रा.प.द्वितीय/ उपसशचव वा सो सरह 20 

8=  001७/ २081-८2 काययक्षिता िूल्याङ्कन न्याय/न्याय सवोच्च अदालत र अन्तगयत रा.प.द्वितीय/ उपसशचव वा सो सरह 20 

9=  001८/ २081-८2 जेष्ठता र कायय सम्पादन िूल्याङ्कन न्याय/कानून कानून, न्याय तथा सांसदीय िामिला िन्त्ालय र अन्तगयत रा.प.द्वितीय/ उपसशचव वा सो सरह 5 

10=  001९/ २081-८2 काययक्षिता िूल्याङ्कन न्याय/कानून कानून, न्याय तथा सांसदीय िामिला िन्त्ालय र अन्तगयत रा.प.द्वितीय/ उपसशचव वा सो सरह 4 

11=  002०/ २081-८2 जेष्ठता र कायय सम्पादन िूल्याङ्कन न्याय/सरकारी वककल िहान्यायामधवक्ताको कायायलय र अन्तगयत रा.प.द्वितीय/ उपसशचव वा सो सरह 7 

12=  002१/ २081-८2 काययक्षिता िूल्याङ्कन न्याय/सरकारी वककल िहान्यायामधवक्ताको कायायलय र अन्तगयत रा.प.द्वितीय/ उपसशचव वा सो सरह 7 

 

दरखास्त पेि गदाय ध्यान द्वदन ुपने कुराहरु  
 (क) आवश्यक न्यूनति योग्यतााः- जेष्ठता र कायय सम्पादन िूल्याङ्कनबाट हनु ेबढुवाको लामग मनजािती सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४घ१क र काययक्षिता िूल्याङ्कनको लामग दफा २१ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) 
तथा उपदफा (२) र नेपाल न्याय सेवा (गठन, सिूह तथा शे्रणी कवभाजन, मनयशुक्त, सरुवा र बढुवा) मनयिहरु,२०५१ को मनयि ११ (१) तथा मनजािती सेवा ऐन, २०४९ को दफा २२ बिोशजि बढुवाको लामग 
अयोग्य नभएको हनुपुने ।(ख) जेष्ठता र असाधारण कवदााः- बढुवाको दखायस्त फारािको नोकरीको जेष्ठता सम्बन्धी िहलको कैकफयतिा असाधारण कवदािा बसेको भए सो को मिमत र अवमध अमनवायय रुपिा खलुाउन ु
पनेछ । स्थायी, कवकास, अस्थायी तथा सेवा पररवतयन कसरी आएको नोकरीको जेष्ठता िहलिा स्पष्ट उल्लेख हनु ुपनेछ । (ग) िैशक्षक योग्यता र तामलिाः- फाराििा उशल्लशखत सवै उपामधहरुको प्रिाशणत प्रमतमलकप र 
सकटयकफकेट वा िाकय मसट र सेवाकालीन तामलिको अवमध खलेुको प्रिाशणत प्रमतमलकप पेि गनुय पनेछ । सिकक्षता मनधायरण गनुयपने िैशक्षक योग्यताको हकिा सिकक्षता मनधायररत गरेको प्रिाशणत प्रमतमलपी अमनवायय रुपिा 
पेि गनुयपनेछ । (घ) भौगोमलक क्षते् सम्बन्धिााः- भौगोमलक क्षेत्को हकिा “घ” वगय बाहेक अन्य कुन वगयिा काि गरेको हो सो वगयको रुज ुहाशजर कमत हो वषय, िकहना र द्वदन अमनवायय रूपिा उल्लेख गरी अध्ययन 
कवदा मलएको भए अध्ययन कवदा मलएको पत्को प्रिाशणत प्रमतमलकप सिेत दरखास्त फारािको कैकफयत िहलिा स्पष्ट खलुाउन ुपनेछ ।(ङ) अङ्क गणनाका लामग पेि गनुयपने कागजातहरुाः- जेष्ठता, िैशक्षक योग्यता, 
सेवाकालीन तामलि र भौगोमलक क्षेत् सिेतको अङ्क गणनाको लामग “घ” वगय बाहेक अन्य कुन वगयिा काि गरेको हो सो वगयिा काि गरेको हाशजरी कववरणको प्रिाशणत प्रमतमलकप, मनयशुक्तपत्, सरुवा र रिाना पत् 
सिेतका कागजातको प्रिाशणत प्रमतमलकप अमनवायय रुपले पेि गनुय पनेछ । साथै मनजािती सेवा मनयिावली, 2050 को मनयि, १२३ अनसुारको सेवा अवमध भएिा प्रिाशणत भएको हनुपुदयछ। (च) दरखास्त द्वदन े
स्थानाः- न्याय पररषदको सशचवालय, राििाहपथ काठिाडौं। (छ) दरखास्त द्वदने अशन्ति मिमताः- गोरखापत्िा सूचना प्रकाशित मिमतले ३५ (पैंतीस) द्वदन मभत् । (ज) परीक्षा दस्तरुाः-  रा.प. प्रथि शे्रणीको पदिा 
रु.१,५००।- (एक हजार पाांच सय) र रा.प. द्वितीय शे्रणीको पदिा रु.१,२००।- (एक हजार दईु सय) िात् (राजश्व बैंककङ्ग प्रणालीिाफय त भकु्तानी गनुय पने छ।) । (झ) मनजािती ककताबखानाबाट पाएको कियचारी 
सांकेत नम्बर, नागररकताको प्रिाशणत प्रमतमलकप अमनवायय रुपिा उल्लेख गनुयपनेछ । 



 

 

 

राजस्व बझुाउने बैँक तथा खाताको कववरण 

राजस्व खाता रहेको बैक – राकिय बाशणज्य बैँक 

बैँक खाता न –1000100200010000 

जम्िा हनुे कायायलयको नाि : न्याय पररषद सशचवालय 

कायायलय कोड : 218003501 

राजस्व शिषयक न:  14224 ( पररक्षा दस्तरु) 

 

(पररक्षा दस्तरु राजस्वको कारोवार गने राकिय बाशणज्य बैकको जनुसकैु िाखाबाट बझुाउन सककने) 

  



 

 

 

दरखास्त फारािसाथ पेि गनुय पने कागजातहरु 

क्र.सां. कागजातहरु 

1=  नेपाली नागररकताको प्रमतमलकप 

2=  िौशक्षक योग्यताका प्रिाणपत्हरुको प्रमतमलकप 
3=  सिकक्षता मनधायरण गनुय पने िौशक्षक योग्यताको हकिा सिकक्षता मनधायरण गरेको प्रिाशणत प्रमतमलकप 
4=  हालको र अशघल्लो पदको मनयशुक्त पत्हरुको प्रमतमलकप 
5=  हालको पदका सरुवा र रिाना पत्हरु 
6=  भौगोमलक क्षेत्को हकिा “घ” वगय बाहेकका अन्य वगयिा काि गरेको अवमधको प्रष्ट बशुझने रुज ु

हाशजरीको प्रिाशणत प्रमतमलकप 
7=  अध्ययन कवदा मलएको भए अध्ययन कवदा मलएको पत्को प्रमतमलकप 
8=  सेवाकामलन तामलि मलएको भए सोको प्रिाणपत्को प्रमतमलकप 
9=  असाधारण कवदा मलएको भए सोको प्रमतमलकप 
10=  मनजािती सेवा मनयिावली, 2050 को मनयि, १२३ अनसुारको सेवा अवमध भएिा सो कुरा प्रिाशणत 

गने कागजात 
11=  न्याय पररषद सशचवालयको नाििा जम्िा राजश्व जम्िा गरेको भौचर 
12=  एक भन्दा बढी कवज्ञापनिा दरखास्त द्वदाँदा फरक-फरक दरखास्त द्वदन ुपनेछ। 
13=  दरखास्त फाराि न्याय पररषद सशचवालयको वेभसाइट (www.jcs.gov.np/jcsdownloads) बाट डाउनलोड 

गनय सककन्छ। 
 

http://www.jcs.gov.np/jcsdownloads

